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Offre d’emploi

Forte de ses valeurs fondatrices qui affirment le droit au respect de ’Homme dans toutes ses dimensions,
I’Association Montjoie est depuis 1947 un acteur engagé de la cohésion sociale. Montjoie est présent dans les
régions Pays de Loire, Centre Val de Loire et Normandie.

Maison des Adolescents de Maine et Loire
1 Infirmier/puériculteur (H/F) — CDI 100%
Filiere TCA + Accueil généraliste

Le poste a 100 % est réparti de lamaniére suivante :

Des missions d’accueillant.e généraliste surle territoire SaumurVal de Loire (Lundis et Jeudis)
Des missions d’accueillante TCA basé sur Angers avec des déplacements ponctuels sur les
différents sites de la MdA49. Ce poste s’inscrit dans le dispositif pluri-institutionnel (CHU-
Capucins-MdA) de prise en charge des jeunes confrontés a des Troubles des Conduites
Alimentaires (TCA).

Les modalités d’emploi peuvent étre convenues sous forme de mise a disposition a partir d’un
établissement public/privé ou par recrutement direct par I’association Montjoie elle-méme.

Missions

Accueil des publics sur site avec une indication TCA (50% du poste) et sur une indication
généraliste sur I'autre 50%: Informer, Accueillir, Evaluer, Accompagner (sur une courte
durée) etréorienter le publicqui formule une demande d’aideou une questionala MdA;
Actions de prévention : Développer des missions de prévention/repérage en direction des
professionnels surdes questions et/ou problématiques enlien avec les TCA pour une partie
des missions et sur des sujets courants pour I’autre partie du poste. Elles se caractérisent par
desinterventions groupales en direction des professionnels (établissement scolaires, Centres
Sociaux clubs sportifs et culturels...) et/ou des adolescents;

Appui aux parcours des jeunes: Etre un acteur ressource pour les partenaires dans la
réflexion autour des parcours des jeunes confrontés a des questions et/ou problématiques
généraliste ou plus spécifiquementsurles TCA ;

Synergie des acteurs : Développerdes relations et des actions afin de favoriserladynamique
et la synergie partenariale autour de I’adolescence sur le territoire sur des thématiques
généralistesousurles TCA.

Co- Animation d’un groupe parents de jeunes avec TCA

Compétencesrequises

Formation et/ou qualification
e Diplémesexigés:
o Dipléme d’Etatd’Infirmier.e / Puericultrice
o Permisde conduire
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e Formationappréciée

o Formation, expérience ou intérét pour les questions et problématiques
généralistes adolescentes et plus spécifiquement surles TCA

Connaissances recherchées

Public

Expériences de la prise en charge des jeunes confrontés a des questions et problématiques
généralistes adolescentes et surlesTCA ;

Expérience de I’entretienindividuel et familial;

Expérience de I’accompagnement, lagestion et|’animation de groupe ;

Connaissance duréseauadolescentsurle territoire Angers Loire Métropole ;

Expérience du travail aveclesfamilles, appréciée.

Compétences, appétences pourlesoutils communication numériques appréciées.

Les jeunesde 11a 21 ans;
L'entourage (pére, mere, parents, grands-parents, fratrie, amis...) ;
Les acteursde I’adolescence (bénévoles, élus, professionnels...).

Modalités d’accueil etd’accompagnement

L’échange/I’accompagnement vial’appel téléphonique ou les réseaux sociaux ;
La rencontre physiquedans le cadre d’entretiens réalisés seul ouenbinéme ;

La rencontre, I'animation etl’accompagnement de groupe ;

Les temps d’information, de formation ;

Les temps d’analyse de situationsindividuelles ou de problématiques groupales.

Expériences professionnelles requises
Une expérience et/ou une appétence pourle publicadolescent, leurentourage et le travail en réseau

avecl’ensemble des partenaires du territoire exergcant auprés de ce public.

Qualités professionnelles
Sensde la communication, de I’accueil,de I’écoute et esprit d’initiative ;

Bonnes capacitésrelationnelles;

Capacité a travailleren équipe;

Compétences d’analyse des situationsindividuelle et des phénomenes de groupe ;
Capacités a fédéreretacréer de la synergie entre les différents acteurs institutionnels ;

Autonomie, rigueuretorganisation ;
Respectde |’éthiqueetdesregles de confidentialité.

Rémunération : de 2100 € a 2386 € brut mensuel —Convention du 15 Mars 1966

Les candidats.es intéressés.es correspondants au profil ci-dessus doivent adresser leur lettre de
motivation et leur CV, a Frangois ESCUDEIRO, Directeur de la Maison des Adolescents de Maine et

Loire : francois.escudeiro@montjoie.asso.fr au plus tard le 23/05/2025.
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